Zakacznik do uchwaty Nr XXXI1/06/2015
Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”

z dnia 14 grudnia 2015 r.

REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA ,,LIDER POJEZIERZA”

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Lider Pojezierza" okre$la tryb
pracy i kompetencje Zarzadu Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”.
2. Zarzad dziata w oparciu o Statut Stowarzyszenia oraz uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw
i niniejszy Regulamin.

§2.
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1) LGD - Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie ,,Lider Pojezierza”;
2) Rada - organ decyzyjny Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;
3) Regulamin — Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia, ,,Lider Pojezierza”;
4) Statut — Statut Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;
5) Walne Zebranie — Walne Zebrane Cztonkéw Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;
6) Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;
7) Prezes — prezesa Zarzadu Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;
8) Wiceprezes — wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;
9) Skarbnik — skarbnik Zarzadu Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza;
10) Komisja Rewizyjna — Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;
11) Biuro — Biuro Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”.

§3.

1. Zarzad jest organem wykonawczo — zarzadzajacym LGD i dziata kolegialnie na podstawie
Statutu, uchwat Walnego Zebrania oraz niniejszego Regulaminu.

2. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata. Po uplywie kadencji Zarzad pelni swa funkcje do czasu
wyboru nowego Zarzadu na nastepng kadencje.

3. Utrata czlonkostwa Zarzadu nastgpi¢ moze:
1) na wiasng prosbe cztonka Zarzadu, za zgoda (wyrazong w formie uchwaty) Zarzadu;
2) w wyniku uchwaly Walnego Zebrania.

4. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes i Skarbnik oraz pozostali cztonkowie.

5. Czionkowie pemigcy funkcje w Zarzadzie, w szczegdlno$ci Prezes, Wiceprezes oraz Skarbnik,
postugujg si¢ pieczatkami imiennymi lub innymi okreslonymi przez Zarzad.

6. Czlonkowie Zarzadu korzystaja z pomocy Biura we wszystkich pracach kancelaryjnych
i buchalteryjnych, zwigzanych z ich pracag w LGD.



Honhe

Rozdzial 11
Zasady zwolywania posiedzen Zarzadu.

§ 4.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, co najmniej raz na kwartal, ustalajagc miejsce i termin
posiedzenia.
W razie nieobecnosci Prezesa, posiedzenie Zarzadu zwotuje Wiceprezes.
Zawiadomienie o miejscu i czasie zebrania Zarzadu wysyla si¢ na pi$mie lub tez droga
elektroniczna (faks, telefon, e-mail), co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.
W sprawach pilnych zebranie Zarzadu moze zosta¢ zwotane bez zachowania terminu, o ktéorym
mowa w ust. 3.

Obowiazek zawiadomienia cztonkow Zarzadu o terminie planowanego posiedzenia spoczywa na
pracownikach Biura, ktorzy otrzymujg stosowng informacj¢ od Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 5.
Prezes przedstawia propozycje porzadku posiedzenia. Prezes zamyka posiedzenie.
Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo wnie$¢ dodatkowe punkty do porzadku posiedzenia.
Propozycja porzadku posiedzenia powinna zosta¢ poddana gtosowaniu.
Na kazdym posiedzeniu Zarzadu, Prezes lub Wiceprezes, sktadaja informacje z pracy Biura,
a Skarbnik ze stanu finansow LGD.
Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokdt. Protokoly powinny zawiera¢: numer kolejny
posiedzenia Zarzadu, datg, porzadek obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych czionkow
Zarzadu i innych osob obecnych na posiedzeniu, liczbe oddanych gloséw za poszczegdlnymi
uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka Zarzadu w danej kwestii. Protoko6t podpisuje obecny na
posiedzeniu Prezes lub Wiceprezes.
Prezes ma prawo na posiedzenie Zarzadu zaprosi¢ osoby spoza Zarzadu i LGD. Takie samo prawo
ma kazdy cztonek Zarzadu, po uzyskaniu uprzedniej akceptacji Prezesa.

Rozdzial 111
Praca Zarzadu.

§ 6.
Przedmiotem pracy Zarzadu sa sprawy zapisane w § 22 Statutu Stowarzyszenia oraz inne
zwigzane lub niezwigzane z prowadzong dziatalno$cig Stowarzyszenia.
Zarzad obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenie Zarzadu prowadzi Prezes, a pod jego nicobecnos¢ Wiceprezes. Prezes lub Wiceprezes
udziela glosu w kolejnosci zgloszen.
Na wniosek czlonka Zarzadu Prezes jest zobowigzany do sporzadzenia pisemnej informacji na
temat dowolnej sprawy poruszonej przez cztonka Zarzadu.
Prezes przydziela poszczegdlnym cztonkom zadania — prace do wykonania, okreslajac zakres tych
prac oraz termin wykonania. Przydziat tych zadan powinien nastapi¢ w drodze podjecia stosownej
uchwaty.
W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy pracownik Biura. Pracownik Biura nie ma glosu przy
podejmowaniu uchwatl Zarzadu. Pracownik Biura ma gtos doradczy.
Zarzad zobowigzany jest do wudzielania wszelkich informacji zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig LGD i Komisji Rewizyjnej w oparciu o odpowiednie przepisy Statutu.
Praca Zarzadu opiera si¢ na spotecznej pracy jego cztonkow.



10.

10.

Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztow przejazdow, a takze wydatkdéw poniesionych w
zwiazku z realizacja zadan. Koszty te winny by¢ rozliczane wg obowigzujacych w tym wzgledzie
prawa.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia funkcji cztonka Zarzadu z zatrudnieniem w Biurze lub
zatrudnienia cztonka Zarzadu, jako koordynatora projektu realizowanego przez LGD.

Rozdzial IV
Uchwaly Zarzadu.

§7.
Kazda decyzja Zarzadu powinna mie¢ forme uchwaty.
Kazda uchwata powinna mie¢ form¢ pisemng oraz podpis Prezesa lub Wiceprezesa. Uchwaty
dotyczace rozliczen finansowych powinny mie¢ dodatkowo podpis Skarbnika.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosow, przy
obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W przypadku
rownej liczby glosow rozstrzyga glos Prezesa.
W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badz wustalenia korespondencyjnego,
z dopelieniem staranno$ci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu. Potwierdzenie
glosowania jest dokonywane na kolejnym, najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
Na podstawie uchwaty petnego sktadu, Zarzad moze podejmowaé uchwaty w gtosowaniu tajnym.
W glosowaniu przy podejmowaniu uchwat i nad wnioskami, glos stanowiacy maja wylacznie
cztonkowie Zarzadu. Pozostali uczestnicy posiedzenia maja glos doradczy.
Podjete uchwaly opatruje si¢ data i numerem, na ktéry sklada sie: cyfry rzymskie oznaczajace
numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji wdrazania LSR, famane przez numer kolejny
uchwaty w danym roku kalendarzowym, zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie
cyfry roku.
Zarzad prowadzi rejestr uchwal.
Obowiagzkowe jest podjecie przez Zarzad uchwat dotyczacych jego zadan statutowych.
Protokoty z posiedzen Zarzadu, wraz z lista obecnosci 0sdb uczestniczacych w posiedzeniu,
rejestrem uchwat i pozostate dokumenty Zarzadu, przechowywane sg w Biurze.

Rozdzial V
Podzial zadan i reprezentacja Zarzadu.

§ 8.

Do obowigzkow Prezesa w szczegdlnosci nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

2) kierowanie pracami Zarzadu;

3) zwotanie posiedzenia, przygotowanie projektow uchwal oraz propozycji porzadku obrad
Zarzadu;

4) przygotowanie projektow uchwat oraz propozycji porzadku obrad Walnego Zebrania;

5) wreczanie nagrod i wyrdznieh przyznawanych przez LGD.

Do obowigzkéw Wiceprezesa w szczegdlnosci nalezy:

1) nadzor na pracg Biura;

2) koordynowanie pracy cztonkow LGD i wolontariuszy Stowarzyszenia,

3) reprezentowanie Prezesa w czasie jego nieobecnosci.



N

Catoscig spraw finansowych kieruje Skarbnik.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani bra¢ czynny udziat w zglaszaniu, przygotowywaniu
oraz wdrazaniu inicjatyw LGD.

Przydziatu zadan do wykonania dokonuje Prezes a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes. Cztonek
Zarzadu nie powinien uchylac si¢ od przyjecia zadania lezagcego w jego mozliwosciach.

Zarzad korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow LGD. Koszty dziatalnosci
Zarzadu ponosi LGD

§9.

Zarzad reprezentuje Prezes, a podczas jego nieobecnosci Wiceprezes.

Oswiadczenie woli w imieniu LGD podejmuje Prezes, a podczas jego nicobecnosci Wiceprezes.
W sprawach majatkowych LGD reprezentuje dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie,
w tym Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecno$¢ Wiceprezes

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 10.

Na zadanie Komisji Rewizyjnej, Zarzad obowiazany jest udostgpni¢ wszystkie posiadane
dokumenty oraz udzieli¢ wszelkiej informacji w zakresie dziatalnosci LGD i Zarzadu.
Korespondencje do Zarzadu nalezy kierowac na adres Biura. Adres Biura powinien by¢ podany do
wiadomosci cztonkow LGD. Czlonkowie LGD o kazdej zmianie adresu, telefonu, nr konta,
powinni by¢ powiadamiani w ciggu 30 dni.

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez Walne Zebranie i moze by¢
zmieniony w trybie okreslonym w Statucie.



