STATUT STOWARZYSZENIA
»Lider Pojezierza”

(tj. z dnia 23.05.2016 r. zmiany: z dnia 18.06.2008 r., 24.06.2010 r., 07.02.2011 r., 02.09.2013 r., 12.06.2015 r., 19.10.2016 1., 23.05.2016 1.
oraz 21.01.20191.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.
Stowarzyszenie ,,Lider Pojezierza", zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855,
ze zmianami);

2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
7 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zmianami);

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatlem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 13 marca 2015 r. poz. 349);

4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE L347/487 z 20 grudnia 2013 r.);

5) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
z 18 marca 2015 r. poz. 378);

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie FEuropejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr
791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz. Urz.
UE L 149 z 20 maja 2014 r. ), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem nr 508/2014”, oraz na
podstawie przepiséw Unii Europejskiej wydanych w trybie tego rozporzadzenia;

7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20 grudnia 2013 r. ze zmianami), zwanego dalej
»rozporzadzeniem nr 1303/2013”, oraz na podstawie przepisow Unii Europejskiej wydanych
w trybie tego rozporzadzenia,

8) ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego
z udziatem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1358)
oraz postanowien niniejszego statutu.

§ 1a.
Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.



§2.

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem osob fizycznych,
jednostek nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz oséb prawnych, o celach niezarobkowych,
ktérego podstawowym celem jest dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i obszarow
zaleznych od rybactwa.

2. Stowarzyszenie postuguje si¢ nazwa: Stowarzyszenie ,,Lider Pojezierza”. Stowarzyszenie moze
takze postugiwac si¢ skrotem Lider Pojezierza oraz logo ustanowionym przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Nazwa, skrét nazwy i logo Stowarzyszenia korzystaja z ochrony prawne;j.

§3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Barlinek.

§ 4.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, ale dla realizowania swoich celow
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.

§ 5.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.

§6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i legitymacji na zasadach okre§lonych w szczegdlowych
przepisach. Wzory piecze¢ci, odznak i legitymacji ustala Zarzad.

§8.
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ w szczegolnosci na spotecznej i bezinteresownej pracy
cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ inne osoby do prowadzenia swoich spraw.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia funkcji cztonka Zarzadu z zatrudnieniem w Biurze
Stowarzyszenia.

3a. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego organu.
4. Realizujac swoje cele statutowe Stowarzyszenie moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na

zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

5. Czlonkowie Stowarzyszenia, w tym Czlonkowie Zarzadu maja prawo do wynagrodzenia, jezeli
wykonuja prace w ramach realizacji programow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Dochod z dziatalnosci gospodarczej
shuzy¢ bedzie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, zgodnie z ustawa z dnia 20 lutego 2015 r.
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaré6w Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz. U. z 13 marca 2015 r. poz. 349) i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
pomiedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Obstuge Stowarzyszenia ijego organow zapewnia Biuro LGD.



8. Biuro LGD jest jednostka administracyjng stowarzyszenia, kieruje pracami organizacyjnymi
1 przygotowawczymi.
9. Pracodawcg dla pracownikow jest Stowarzyszenie.

Rozdziat I1
Cel i formy dzialania

§9.

1. Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i rybackich uwzglgdnia ochrong
oraz promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych, rozwoj
turystyki, popularyzacj¢ i rozwdj produkcji wyroboéw regionalnych oraz zachowanie dziedzictwa
kulturowego i historycznego.

2. Celem Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) jest dziatanie na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich i rybackich gmin wchodzacych w sklad powiatéw  mysliborskiego:
Boleszkowice, Debno, Mysliborz, Nowogrodek Pomorski, Barlinek; choszczenskiego: Choszczno,
Bierzwnik, Krzgcin, Petczyce, Recz; pyrzyckiego: Przelewice, Lipiany i gryfinskiego: Trzcinsko
Zdroj; zwanych dalej ,,obszarem Lidera Pojezierza”, a w szczegdlnosci:

1) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie;

2) dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaru ,,Lidera Pojezierza”;

3) aktywizowanie i integracja mieszkancoéw obszaru ,,Lidera Pojezierza”;

4) podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia jako$ci zycia, wylaczenia spotecznego, walki
z ubdstwem 1 wszelka dyskryminacjg mieszkancéw obszaru ,,Lidera Pojezierza”;

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludno$ci na
obszarze ,,Lidera Pojezierza ";

6) ochrona wspolnych intereso6w cztonkdéw Stowarzyszenia;

7) tworzenie warunkéw wspolpracy Stowarzyszenia i innych organizacji oraz instytucji
dziatajacych na rzecz rozwoju obszaru ,,Lidera Pojezierza”.

3. Ponadto Stowarzyszenie zostalo powotane w celach:

1) stymulowania i wspierania lokalnych i regionalnych inicjatyw gospodarczo-spotecznych;

2) wspomagania inicjatyw lokalnych i regionalnych w zakresie rozwoju mys$li naukowo —
technicznej oraz informacji, doradztwa i szkolenia;

3) wspierania przedsiewzig¢ gospodarczych, kulturalnych, o$wiatowych majacych na celu
rozwoj 1 aktywizacj¢ gmin obszaru ,,Lidera Pojezierza”;

4) skupiania wokot idei Stowarzyszenia osob zainteresowanych rozwojem gmin i regionu;

5) wspomagania inicjatyw w dziedzinie przedsigbiorczosci, zgodnych z lokalnymi i regionalnymi
potrzebami;

6) wspierania dziatalno$ci naukowej, naukowo-technicznej, oswiatowej, kulturalnej, w zakresie
kultury fizycznej i sportu, ochrony $rodowiska, wspierania inicjatyw spotecznych,
dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej
inwalidow oraz kultu religijnego.

§ 10.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
1) wdrazanie projektow w ramach opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru ,,Lidera
Pojezierza”;
2) prowadzenie badan nad obszarem dzialania Stowarzyszenia;



3) organizowanie i finansowanie przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym
w tym: seminariéw, szkolen, konferencji i konkursow;

4) organizowanie imprez kulturalnych shuzacych promocji obszaru ,,.Lidera Pojezierza”;

5) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej;

6) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zgodnych z Lokalng Strategia
Rozwoju;

7) wspolprace 1 wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,;

8) opracowywanie planow rozwoju dla obszaru ,,Lidera Pojezierza”;

9) podejmowanie innych dziatan stuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru
,Lidera Pojezierza”;

10) podejmowanie wszelkich dziatan zgodnych z prawem, zmierzajacych do osiagnigcia celow
Stowarzyszenia;

11) promocje¢ lokalnych produktow i atrakcji obszaru ,,Lidera Pojezierza”;

12) doskonalenie kadry dla potrzeb rozwoju obszaréw wiejskich i rybackich;

13) podejmowanie wszelkich dzialan, zgodnych z prawem, zmierzajacych do osiagniecia celow
Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11.
Cztonkami Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych Statutem sa:
1) czlonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie honorowi;
3) cztonkowie wspierajacy.

Czlonkowie Zwyczajni

§12.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej, moze by¢:

1) peloletnia osoba fizyczna, ktéra spelnia warunki okreslone w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach oraz dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i rybackich na
obszarze ,,Lidera Pojezierza”;

2) osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego dzialajace na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich i rybackich na terenie obszaru ,,Lider Pojezierza;

3) jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 w Stowarzyszeniu sg reprezentowane przez umocowane
do ich reprezentacji osoby fizyczne.

3. Przedstawiciel osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej,
wskazany w ust. 2, moze by¢ wybierany do wtadz Stowarzyszenia.

4. Dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach, mozliwo$¢ udzialu Cztonkéw w Walnym Zebraniu
Cztonkéw Stowarzyszenia poprzez pelnomocnikow, z zastrzezeniem, iz jedna osoba nie moze
reprezentowa¢ wiecej niz dwoch podmiotéw bedacych Czlonkami Stowarzyszenia.
Pelnomocnikiem moze by¢ jedynie inny cztonek Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza” obecny na
Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.



10.

11.

12.

W  sytuacji, gdy pelnomocnik reprezentuje cztonkéw rodziny, bedacych Czlonkami
Stowarzyszenia 1 pozostajacych w jednym gospodarstwie domowym, dopuszcza si¢ mozliwos¢
posiadania wigkszej ilosci pelnomocnictw.
Przyjmowanie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia nowych cztonkdéw dokonywane jest uchwata
Zarzadu, nie pozniej niz w ciagu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
W przypadku odmowy przyjecia odwolanie nie przystuguje.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maj3 nastgpujace prawa:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia;
2) udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) wystgpowania z wnioskami i postulatami do wladz Stowarzyszenia;
4) korzystania nieodplatnie z lokali, urzadzen i poradnictwa, ktore Stowarzyszenie stawia do
dyspozycji cztonkom;
5) noszenia odznaki organizacyjnej i posiadania legitymacji;
6) korzystania z innych mozliwosci jakie stwarza Stowarzyszenie swoim cztonkom.
Czlonkowie zwyczajni majg nastgpujace obowigzki:
1) przestrzegania postanowien statutu i udzialu w realizacji celow Stowarzyszenia;
2) przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;
3) czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia;
4) regularnego optacania sktadki cztonkowskiej;
5) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu Stowarzyszenia;
2) utraty pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;
3) $mierci czlonka zwyczajnego lub wykreslenia go z wlasciwego rejestru (ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, KRS);
4) skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w przypadku:
a) prowadzenia przez czlonka zwyczajnego dzialalno$ci sprzecznej ze statutem
Stowarzyszenia;
b) prowadzenia przez cztonka zwyczajnego dziatalno$ci na szkode Stowarzyszenia;
¢) nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia;
d) zalegania z zaptatg sktadki czlonkowskiej powyzej 3 miesigcy, liczac od uptywu terminu,
do ktorego cztonek zwyczajny byt zobowigzany uisci¢ sktadke;
e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
Skreslenie, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 4 staje si¢ skuteczne z chwila doreczenia czlonkowi
zawiadomienia o skresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i terminie wniesienia
odwotania. Zawiadomienia dokonuje si¢ na piSmie w ciggu 7 dni od podj¢cia decyzji 1 dorgeza si¢
cztonkowi za pokwitowaniem lub przez poczte listem poleconym. Zawiadomienie zwrdcone na
skutek niezgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawnag
doreczenia.
Skreslonemu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
w ciggu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu oraz prawo uczestniczenia w jego
obradach przy rozpatrywaniu odwolania i jego popieranie. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na
najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkoéw Stowarzyszenia, jezeli zostalo ztozone co najmniej na
21 dni przed jego zwolaniem. O terminie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
odwolujacy si¢ powinien by¢ zawiadomiony pod wskazanym przez niego adresem co najmniej na
7 dni przed tym terminem. Do dnia ostatecznego rozstrzygnigcia w przedmiocie skreslenia
cztonka Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw, cztonek ktorego dotyczy uchwata



o skresleniu jest zawieszony we wszystkich uprawnieniach zwigzanych z czlonkostwem
w Stowarzyszeniu.

Czlonkowie Honorowi

§13.
Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla
celoéw Stowarzyszenia.
Godnos¢ Czilonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu.
Cztonkowi Honorowemu stuzy prawo do udzialu w pracach wiladz Stowarzyszenia z glosem
doradczym.
Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni z obowiazku optacania sktadki cztonkowskie;j.
Godnosci cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

Czlonkowie Wspierajacy

§ 14.

Osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawne;j
popierajace idee oraz posiadajace cele zbiezne do celow Stowarzyszenia moga — na zasadach
okreslonych statutem — uzyska¢ godnosc cztonka wspierajacego.
Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ podmiot, ktéry ma miejsce zamieszkania albo siedzibg
w kraju lub za granica, zostal przyjety w drodze uchwaly Zarzadu na podstawie pisemnej
deklaracji, jest zainteresowany dziatalnoscig Stowarzyszenia i zadeklaruje wsparcie realizacji
celow i zadan okreslonych Statutem Stowarzyszenia. Zasady i zakres wsparcia Czlonek
wspierajacy ustala z Zarzagdem Stowarzyszenia w drodze umowy cywilnoprawne;j.
Czionek wspierajacy ma prawo do udzialu — z glosem doradczym — w pracach wiadz
Stowarzyszenia.
Czlonkostwo wspierajace ustaje na skutek o$wiadczenia o rezygnacji zlozonego w formie
pisemnej Zarzadowi Stowarzyszenia, a nadto na podstawie uchwaly Zarzadu w wyniku:
1) nierealizowania ustalonych zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia;
2) $mierci osoby fizycznej lub wykresSlenia osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej

nieposiadajacej osobowosci prawnej z wlasciwego rejestru.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 15.
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
Oprocz wladz wymienionych w ust. 1 w Stowarzyszeniu dziata Rada Projektowa, zwana dalej
»Rada”, powotana do wyboru operacji.
Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady.

§ 16.



Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby czlonkow wiladzy, chyba ze statut przewiduje inne uregulowanie. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego obrad danej wladzy.

§17.
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata i konczy si¢ z chwila wyboru wiadz nowej
kadencji. Po uptywie kadencji wladz danego organu Stowarzyszenia (Zarzad, Komisja Rewizyjna lub
Rada LGD), organy te petnig swoja funkcje do czasu wyboru nowego organu na nastgpng kadencje.

§18.

1. W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w §15 w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu nastepuje w drodze wyboréw uzupetniajacych dokonanych przez
najblizsze Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkow wiadz Stowarzyszenia wybranych w trybie, o ktéorym mowa w ust. 1 wybiera si¢ na
okres wspolnej kadencji danego organu, a ich mandaty wygasaja rOwnoczes$nie z wygasnigciem
mandatdéw pozostalych cztonkéw wiladz tego organu wybranych na dang kadencje.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

§ 19.

1. Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia biorg udziat z glosem stanowigcym cztonkowie
zwyczajni, z glosem doradczym za$ czlonkowie wspierajacy i honorowi.

4. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest zwolywane przez Zarzad nie rzadziej niz raz na
sze$¢ miesiecy, z wilasnej inicjatywy lub na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej,
Rady lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia, w terminie 30 dni
od dnia zgloszenia wniosku.

5. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw nie p6zniej niz na 7 dni przed
data zebrania pocztg elektroniczng lub w inny skuteczny sposob (mozliwy do udokumentowania)
na wskazany przez Cztonka adres. Jezeli Cztonek nie poinformowal Zarzadu o zmianie adresu do
korespondencji, zawiadomienie wystane na dotychczasowy znany adres uwaza si¢ za skutecznie
doreczone.

6. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest zdolne do podejmowania uchwat jezeli
uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych do glosowania. Jesli Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia zostalo zwotane prawidtowo, ale nie uczestniczy w nim co najmniej
50% uprawnionych, Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia
i wyznacza kolejne na ten sam dzien za 15 minut od zamknigcia Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia. Tak zwolane Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zdolne jest do
podejmowania uchwat bez wzglegdu na ilos¢ obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1) uchwalanie gtownych kierunkow oraz programu dziatania Stowarzyszenia;

2) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju;

3) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia procedur wyboru operacji do realizacji w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz kryteridow oceny operacji;

4) przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady,
w szczegolnosci dotyczacych realizowanych projektow;
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5) okreslenie liczby cztonkow wiladz, wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Rady;

6) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;j;

7) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;

8) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

9) okreslenie gornej granicy zobowigzan majatkowych zaciaganych przez Zarzad,

10) podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchomosci oraz ich obcigzanie ograniczonymi
prawami rzeczowymi,

11) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej uiszczanej przez cztonkdéw zwyczajnych;

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez Cztonkow Stowarzyszenia;

13) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

14) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia;

15) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organdw;

16) upowaznienie Zarzadu Stowarzyszenia do zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju i zatacznikach
do wniosku o wybor LSR;

17) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub odrzucenia spadku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej lub Rady;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty

zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

Do nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw stosuje sie¢ odpowiednio przepisy niniejszego

statutu dotyczace zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 20.
Walne Zebranie Cztonkow otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub Wiceprezes, a nastepnie
Walne Zebranie Czlonkow wybiera Przewodniczacego oraz Sekretarza, sposrdd nieograniczonej
liczby kandydatow, w gtosowaniu jawnym.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy przy pomocy Sekretarza.
Obrady Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia sg protokolowane. Protokél podpisuje
Przewodniczacy i Sekretarz.

§21.

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czltonkéw Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia, a w drugim terminie, zwolanym
nie wczesniej niz po uplywie 15 minut wigkszoscia 2/3 glosow obecnych na Zebraniu
i uprawnionych do glosowania Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zmiany w skladzie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady odbywaja si¢ na zasadach okreslonych
w ust.1.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 22.
Zarzad kieruje biezaca dzialalno$cig Stowarzyszenia.



Zarzad sklada si¢ od 5 do 10 czlonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow

Stowarzyszenia, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika, wybieranych w sposob bezposredni.

Pracg Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a pod jego nicobecno$¢ Wiceprezes.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat i sa zwolywane przez Prezesa lub

przez Wiceprezesa.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) biezace kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia;

2) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

4) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia nowych czlonkéw Stowarzyszenia oraz
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia;

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej raz na szes¢ miesiecy
z wlasnej inicjatywy lub na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady;

6) powolywanie i rozwigzywanie komisji i zespotow, w tym zespotow ekspertow w celu
wykonywania zadan statutowych;

7) powotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia i ustalenia zasad wynagradzania pracownikdéw
Biura oraz uchwalenie regulaminu Biura;

8) opracowanie Regulaminow organdow Stowarzyszenia i Rady;

9) uchwalanie regulaminéw Zarzadu i Rady oraz poinformowanie o tym na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia;

10) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia z dziatalno$ci Zarzadu;

11) sporzadzanie rocznych i konczacych kadencje sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

12) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

13) wydawanie wewnetrznych przepisow i zasad regulujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia, o ile
nie leza one w kompetencjach Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

14) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz procedur wyboru operacji przez Lokalna
Grupe Dziatania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju i kryteriow oceny operacji;

15) przygotowywanie harmonogramu posiedzen i szkolen Rady;

16) przygotowywanie sprawozdan dla Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, dotyczacych
projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju;

17) podejmowanie uchwal o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych lub
zagranicznych i wystapieniu z takich organizacji;

18) wprowadzanie zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju, po uprzednim uzyskaniu upowaznienia
przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§23.
Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu, a podczas jego nieobecnosci
Wiceprezes Zarzadu.
W sprawach majatkowych Stowarzyszenie reprezentuje dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacych
tacznie, w tym Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes.

Komisja Rewizyjna

§ 24.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze
swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.



3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umys$lnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu i Rady
z glosem doradczym.

§ 25.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego wtadz oraz
wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi;

2) opiniowanie bilanséw, rachunkow zyskow i strat, sprawozdan i uchwal Zarzadu dotyczacych
gospodarki finansowej;

3) sktadanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Czlonkow
1 opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi;

4) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow;

4a) kontrola prawidtowos$ci dokumentacji z przebiegu posiedzen i ocen operacji przez Radg;

5) przeprowadzanie innych dzialan kontrolno-sprawdzajacych, zleconych przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia lub wnioskowanych przez Zarzad,;

6) wystepowanie z wnioskami o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwaly w sprawie upowaznienia czlonka Komisji Rewizyjnej do
reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu
oraz w sporach z nim.

Rada LGD

§ 26.

1. Rada LGD, zwana dalej ,,Radg”, jest organem, do kompetencji ktorego nalezy wybor projektow
zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013.
realizowanych w ramach LSR oraz art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajacego rozporzadzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr
1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1255/2011 (Dz. Urz. UE L 149 z 20 maja 2014 r.).

2. Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlno$ci wybor operacji zgodnie z przyjetymi przez Walne
Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia procedurami, o ktérych mowa w §19 ust. 7 pkt 3 oraz
ustalenie kwoty wsparcia i podejmowanie uchwal w tej sprawie.

3. Rada sktada si¢ z 13 czlonkdéw, wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia, w sktad ktorej wchodza:

1) co najmniej jedna osoba ponizej 35 roku zycia;
2) co najmniej jedna kobieta;
3) co najmniej jeden przedsigbiorca.

4. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Rady w czasie trwania kadencji, mozliwe jest uzupehienie jej

sktadu w na zasadach okreslonych w § 18, z zachowaniem parytetoéw okreslonych w ust. 3.
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10.

11.

12.
13.

Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popelnione umyslnie.

Przewodniczacy 1 Wiceprzewodniczacy Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia z wczesniej wybranego sktadu rady.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy, pod nieobecnosé
Przewodniczacego.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ odpowiednio do potrzeb wynikajacych z prowadzonego przez
LGD naboru wnioskdéw 1 sa zwotywane przez Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci
przez Wiceprzewodniczacego.

Cztonek Rady nie moze by¢ rownocze$nie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
pracownikiem biura LGD.

Podczas oceny i wyboru wnioskow czlonkowie Rady skladaja pisemne deklaracje lub
o$wiadczenia o zachowaniu bezstronno$ci oraz wylaczajg si¢ z ich oceny z uwagi na ryzyko
zaistnienia konfliktu interesu.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub inny wyznaczony przez Prezesa
cztonek Zarzadu.

Zasady funkcjonowania Rady okre$la Regulamin Rady.

Rada moze wnioskowa¢ do Zarzadu o zmiany w Regulaminie Rady.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§27.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
1) sktadek cztonkowskich, ktorych sposob oraz termin zaptaty ustalane sa w formie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

2) wplat pienigznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej;
3) darowizn, zapisow i spadkow, srodkow pochodzacych z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu;
4) dotacji, subwencji, udziatow i lokat;
5) kredytow i pozyczek;
6) dochodéw z wlasnej dziatalnos$ci statutowej;
7) dochoddéw z innych przewidzianych prawem zrdodet.
Majatek Stowarzyszenia i $rodki wypracowane w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia
przeznaczone s3 i shuza wytacznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Majatek Stowarzyszenia tworza w szczegdlnosci:
1) ruchomosci i inne prawa majatkowe;
2) $rodki pieni¢zne.
Stowarzyszenie nie moze przekazywac swojego majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi osoby ww. pozostaja w zwigzku malzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,0sobami bliskimi".
Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek ani zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkoéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
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Stowarzyszenie nie moze wykorzystywac swojego majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikow oraz 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§28.
Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym wickszoscig 2/3 glosdéw w obecnosci co najmniej polowy
liczby Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia, a w drugim terminie, zwolanym nie wczesniej niz
po uplywie 15 minut wigkszoscia 2/3 gloséw obecnych na Zebraniu i uprawnionych do
glosowania Cztonkoéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.
Podejmujac uchwate o rozwiagzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
okresla sposob likwidacji, wskazuje likwidatora oraz okresla sposob przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zmianami),
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.
U. z 13 marca 2015 r. poz. 349) i rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia
2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21 pazdziernika 2005 r.).
Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
Sadu.
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