Zalgcznik do uchwaty Nr XXX1/07/2015
Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”

z dnia 14 grudnia 2015 r.

REGULAMIN KOMISJI REWIZYJNEJ
STOWARZYSZENIA ,,LIDER POJEZIERZA"

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Lider Pojezierza"
okresla tryb pracy i kompetencje organu kontrolnego Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”.
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o Statut Stowarzyszenia oraz uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow i niniejszy Regulamin.

§2.

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

=

1) LGD - Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie ,,Lider Pojezierza™;

2) Rada - organ decyzyjny Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;

3) Regulamin — Regulamin Rady Stowarzyszenia, ,,Lider Pojezierza”;

4) Statut — Statut Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;

5) Walne Zebranie — Walne Zebrane Cztonkéw Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;

6) Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;

7) Prezes Zarzadu — prezesa Zarzadu Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;

8) Komisja — Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;

9) Przewodniczgcy — przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;

10) Wiceprzewodniczacy — wiceprzewodniczacego Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ,,Lider
Pojezierza”;

11) Sekretarz — sekretarza Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza”;

12) Biuro — Biuro Stowarzyszenia ,,Lider Pojezierza™.

§3.

Komisja jest wybierana przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym sposrod cztonkéw LGD.
Komisja skltada si¢ z trzech osob: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Komisja konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wybraniu jej przez Walne Zebranie. W
razie niemoznos$ci wyboru w tym trybie, Przewodniczacego wybiera Walne Zebranie.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba petnigca funkcje¢ w innych organach LGD ani pracownik
Biura.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popelnione umysinie.

Czlonkowie Komisji nie mogg pozostawaé ze sobg w zwigzku malzenskim, ani tez
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

§4.
Praca cztonkéw Komisji opiera si¢ na pracy spoteczne;.
Czlonkom Komisji przystuguje zwrot kosztow podrozy i pobytu w zwiazku wykonywanymi
obowigzkami stuzbowymi.
Przewodniczacy Komisji lub inny upowazniony czlonek Komisji, moze uczestniczy¢
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z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu i Rady.

§ 5.

Komisja ma prawo zadania od wltadz LGD lub ich cztonkéw, pisemnych lub ustnych wyjasnien,
dotyczacych kontrolowanych spraw.

=
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§ 6.

Komisja dziata w oparciu o stalg siedzibe LGD.
Posiedzenia Komisji organizowane moga by¢ w innych miejscach, w zaleznosci od potrzeb.

§7.
Kadencja Komisji trwa 4 lata i konczy si¢ z chwilg wyboru Komisji na nowg (kolejng) kadencje.
Po uptywie kadencji Komisji, petni ona swojg funkcje (obowigzki) do czasu ukonstytuowania
si¢ nowego sktadu Komisji.
Mandat cztonka Komisji wygasa przed uplywem kadencji z powodu:
1) ustania cztonkostwa w LGD;
2) zlozenia pisemnej rezygnacji;
3) odwolania przez Walne Zebranie.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Komisji przed uptywem kadencji, Zarzad
niezwltocznie zwotuje Walne Zebranie w celu uzupehienia jej sktadu.
Komisja moze wystapi¢ do Walnego Zebrania o odwotanie ze swego grona cztonka (cztonkow),
ktéry bez usprawiedliwienia opuscit trzy kolejne posiedzenia Komisji, lub uchyla si¢ od
czynnego udziatu w pracach Komisji.

Rozdzial 11
Praca Komisji

§8.

Do kompetencji Komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli biezgcej pracy Stowarzyszenia;

2) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej
i finansowe] Zarzadu Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki
finansowej oraz celowosci, rzetelno$ci, prawidtowosci | zgodnosci z przepisami Statutu oraz
uchwal Walnego Zebrania;

3) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu wraz =z oceng dziatalnosci LGD
i zglaszanie wnioskoOw w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzadowi;

4) wystepowanie z wnioskami o zwolanie Walnego Zebrania;

5) przedstawienie Zarzgdowi uwag dotyczacych jego dzialalnoSci oraz protokotow
pokontrolnych wraz z wnioskami;

6) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;

7) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Walne Zebranie.

. Komisja przedstawia swoje stanowisko w postaci pisemnego sprawozdania badZz uchwaty.

§9.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy badz inny czilonek Komisji przez
niego upowazniony.
Posiedzenia odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym:
1) Prezes Zarzadu lub upowaznieni przez niego cztonkowie Zarzadu;
2) Przewodniczacy Rady lub upowaznieni przez niego cztonkowie Rady;



3) wyznaczeni przez Zarzad pracownicy Biura.

4. Cztonkowie Komisji i osoby, o ktérych mowa w ust. 3, powinny by¢, w sposob zwyczajowo

przyjety, zawiadomieni o terminie posiedzenia i porzadku obrad co najmniej na 3 dni przed
posiedzeniem.

§ 10.

Komisja przy wykonywaniu swoich funkcji kontrolnych, w przypadku wyjatkowo
skomplikowanej kwestii, moze skorzysta¢ z ustug specjalisty z danej dziedziny wiedzy, rowniez

spoza LGD.

Rozdzial 111
Uchwaly Komisji
§11.

1. Uchwaty Komisji zapadaja wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej dwoch cztonkow.

2. W przypadku roéwnej liczby gloséw ,,za” i ,przeciw” decyduje glos Przewodniczgcego
Komisji.

3. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktory skfada sie: cyfry rzymskie oznaczajace
numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji wdrazania LSR, tamane przez numer
kolejny uchwaty w danym roku kalendarzowym, zapisany cyframi arabskimi, tamane przez
dwie ostatnie cyfry roku.

4. W uzasadnionych i nie cierpigcych zwloki przypadkach, gtosowanie moze si¢ odby¢ w drodze
ustalenia telefonicznego badz korespondencyjnego, w tym poczta elektroniczna.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§12.

1. Z zebran Komisji sporzadzany jest protokot wedtug ogolnie przyjetych zasad.

2. Komisja prowadzi rejestr swoich uchwat i wnioskow.

3. Wglad do dokumentacji Komisji — poza cztonkami Komisji — maja Prezes i Wiceprezes
Zarzadu. Natomiast inne osoby, w uzasadnionych przypadkach, maja wglad za zgoda Komisji.

4. Zaprawidlowos$¢ prowadzonej dokumentacji odpowiada Przewodniczacy Komisji.

§13.

1. Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ na wniosek Komisji, Zarzadu lub zgodnie

z ustaleniami Statutu.

2. Regulamin Komisji wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez Walne Zebranie.



