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Załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji 
i uczestnictwa w projekcie
Zasady odwołania się uczestnika projektu od negatywnej decyzji Projektodawcy

1. W ramach rekrutacji przewiduje się procedurę odwoławczą, dla kandydatów  którzy nie zostali skierowani do udziału w projekcie.
2. Kandydaci, którzy nie zostali skierowani do udziału w projekcie i/lub nie zgadzają się 
z otrzymaną oceną/opinią, mają prawo wnieść odwołanie od każdego etapu rekrutacji. Każdemu kandydatowi przysługuje prawo złożenia do Projektodawcy wniosku (w formie pisemnej) o ponowną ocenę Formularza  rekrutacyjnego w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez niego pisemnej informacji o wynikach oceny/opinii. Termin na wniesienie odwołania liczony jest od dnia otrzymania przez kandydata ww. informacji.
3. Odwołanie od oceny/opinii należy składać za pośrednictwem poczty, firmy kurierskiej, pocztą elektroniczną na adres: pojezierzewpracy@liderpojezierza.pl lub dostarczyć osobiście do biura Stowarzyszenia „Lider Pojezierza”, al. 1 Maja 6, 74-320 Barlinek, Tel./Fax: 95 7460 360, w godzinach od 9.00 do 15.00. Za dzień złożenia odwołania uznaje się dzień,  w którym zostało ono złożone u Projektodawcy. Odwołanie dostarczone drogą elektroniczną (fax/email) musi zostać uzupełnione o wersję papierową, w terminie 2 dni od wpływu wersji elektronicznej.
4. Każdy z kandydatów otrzymuje od Projektodawcy uzasadnienie oceny Formularza  rekrutacyjnego. Wnosząc odwołanie od oceny/opinii, kandydat powinien powołać się na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z którymi się nie zgadza.
5. Procedura rozpatrywania odwołania wstrzymuje rozpoczęcie etapu szkoleniowo – doradczego, a jej wyniki mogą wpłynąć na ostateczny wersję Listy osób zakwalifikowanych do projektu.
6. Komisja  rekrutacyjna  rozpatruje  odwołanie  wniesione  przez  kandydata  w  terminie do  5 dni roboczych od dnia jego złożenia. Procedura rozpatrywania odwołania polega na: 
a) ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego, jeżeli kandydat odwołuje się od oceny formalnej; 
7. Projektodawca, w terminie 5 dni roboczych od zakończenia procedury odwoławczej, ma obowiązek pisemnego poinformowania kandydatów o jej wynikach. Ocena/opinia wynikająca z procedury odwoławczej jest oceną/opinią wiążącą i ostateczną, od której nie przysługują żadne środki odwoławcze. 

8. Po rozpatrzeniu wszystkich odwołań kandydatów następuje aktualizacja listy kandydatów, którzy wzięli udział w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwoławczej i na jej podstawie sporządzana jest ostateczna lista osób zakwalifikowanych do udziału 
projekcie.
9. Do projektu wybranych zostaje 50 osób zajmujących najwyższe miejsca na liście. 

10. Następnie sporządzany jest protokół dokumentujący procedurę rekrutacji. 
11. Jeżeli żadne odwołanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie nie zmienia się w stosunku do wstępnej listy.
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